05 BLIVOS

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
PROCESO CAS N° 01-2025/HMLO

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL

GERENCIA DE RESPONSABLE DE
1 PO1-CAS1-2028 | ATENCIA SILVA DANIEL 1SAl ADMINISTRACION ARCHIVO Y TRAMITE ADMITIDO 03:00 p. m.
Y FINANZAS DOCUMENTARIO
GERENCIA DE RESPONSABLE DE
2 {P01-CAS1-2025 DWMW%%%%ZN} CARLOS ADMINISTRACION ARCHIVO Y TRAMITE ADMITIDO 03:20 p. m.
Y FINANZAS DOCUMENTARIO
GERENCIA DE RESPONSABLE DE
3 | PO1-CAS1-2025 MWMWWW\PE_ZmN RENZO ADMINISTRACION ARCHIVO Y TRAMITE ADMITIDO 03:40 p. m.
Y FINANZAS DOCUMENTARIO
GERENCIA DE RESPONSABLE DE
4 | PO1-CAST-2025 | mwm%mmm,_o ZEGARRALUIS ADMINISTRACION ARCHIVO Y TRAMITE ADMITIDO 04:00 a. m.
Y FINANZAS DOCUMENTARIC
GERENCIA DE RESPONSABLE DE
5 [ PO1-CAS1-2025 WMMHWMMWE ARIASLUIS ADMINISTRACION ARCHIVO Y TRAMITE ADMITIDO 04:20a. m.
Y FINANZAS DOCUMENTARIO

Lz enirevisia personal se

e

ecutara de manera presencial en las instalaciones del Hospital Municipal los Olivas. Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora
asignada, es causal de eliminacién, con lai

ndicacion de

@

NO SE PRESENTO".

Se verificara la identidad del postulante a través del DNI mostrado en pantalla por el postulante (en caso ne se tenga acceso a RENIEC), esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacién.
De no considerar lo sefialado quedara descalificade. -

LA COMISION

Los Olivos, 14 de febrero de 2025
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