GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad de Recursos Humanos y Gestion de Riesgos

LOS OLIVOS

HOSPITAL MUNICIPAL LOS OLIVOS
PROCESO CAS N° 01-2024/HMLO
PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL (VIRTUAL)
. | copicopE , CARGO/OCUPACION SEGUN | CONDICION DE LA HORARIO DE ENTREVISTA
& PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES UNIDAD ORGANICA CONVOCATORIA EVALUACION PERSONAL (VIRTUAL)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y ,
1| PO1-CAS1-2024 | LLERENA ESPINOZA GREYSSI LIZETTE TN D R ESPECIALISTA LEGAL ADMITIDA 9:30 2. m.
, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS Y ,
2 | P01-CAS1-2024 | OBREGON SOTO YOVANNA JENNY TN D R ESPECIALISTA LEGAL ADMITIDA 9:40 2. m.
NO CUMPLE CON TODO LO
3 | PO1-CAS1-2024 | MAMANI AGUILAR JUAN ALBERTO UN'DA%EETFT(E)%FESF%E:%"SANOS Y ESPECIALISTA LEGAL NO ADMITIDO REQUERIDO EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO
NO CUMPLE CON TODO LO
4 | P01-CAS1-2024 | VEGA MARTEL JUAN FELIPE UN'DA%EETFTCE)&%FES&E:&JQ"SANOS Y ESPECIALISTA LEGAL NO ADMITIDO REQUERIDO EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO

La entrevista personal se ejecutara de manera virtual, es necesario que ellla postulante tenga acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, camara incorporada, audio y conexién a
internet. Si el postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada, es causal de eliminacién, con la indicacién de “NO SE PRESENTO”.

Se verificara la identidad del postulante a través del DNI mostrado en pantalla por el postulante (en caso no se tenga acceso a RENIEC), esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.
De no considerar lo sefialado quedara descalificado.

Los Olivos, 26 de julio de 2024

LA COMISION
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